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METTRE FIN AUX CLICHES
ET AUX APPREHENSIONS

Le handicap est rarement mo-
teur: seuls 4% des travailleurs
handicapés sont en fauteuils rou-
lants,

Pres de 80% des handicaps sont
invisibles,

Dans 90% des cas, 'aménagement
de poste n’est pas nécessaire.

L'aménagement n’entraine pas né-
cessaire de dépense (simple réorga-
nisation horaire, pose de visuels...)

L'aménagement est le plus souvent
financé par |’Agefiph ou le Fiphfp.
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La Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapée

AUTONOMIE

Le recrutement d’un collaborateur
ayant une Reconnaissance de Qualité
de Travailleur Handicapé est un acte
fort de management.

Notre role d’interface entre Employé
et Employeur permet de garantir :

+ un appui intensif a la personne
comme au collectif de travail,

+ Une intervention jusqu’a compléte
autonomie de la personne sur son
poste de travail.

REMPLIR
VOTRE OBLIGATION D’EMPLOI

Les entreprises et administrations
d’au moins 20 salariés ou agents sont
concernés par FOETH (Obligation
d’Emploi des Travailleurs Handicapés
d’au moins 6% de I'effectif).

L'Emploi Accompagné c’est ...

... une solution de recrutement sé-
curisé

... un interlocuteur disponible sans
limite de durée

. une expertise pour atteindre
vos objectifs selon les modalités
qui conviennent :

Contrat de travail
Intérim/mise a disposition
Période de formation
Période de stage...
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